
Die Verwaltung der Arbeitskrä�e
mit Avetta One zu stärken
Sicherzustellen, dass am Standort nur qualifizierte 

Arbeitnehmer zugelassen werden

Ein Unternehmen ist nur so stark wie sein Netzwerk von Lieferanten. 
Diese Aussage gilt insbesondere, da die globale Wirtscha� auf dem 
Vormarsch ist und die Lieferketten sich dementsprechend 
entwickeln. Dieser Fortschritt bringt jedoch auch Komplexität und 
neue Risikofaktoren mit sich, die von den Unternehmen ständig 
überwacht und gemindert werden müssen.

Die Unverzichtbarkeit von Transparenz in Bezug auf die Arbeitskrä�e 
der Lieferanten kann nicht stark genug betont werden, insbesondere 
in einer Zeit, in der Unternehmen komplexe, grenzüberschreitende 
Lieferketten verwalten müssen. Arbeitnehmer in der Lieferkette, die 
nicht über die richtigen Qualifikationen, Schulungen und Zeugnisse 
verfügen, können unerwünschte Risiken mit sich bringen, die häufig 
unbemerkt bleiben. Einerseits können diese Arbeitnehmer anfällig 
für Verletzungen am Arbeitsplatz werden, wenn sie nicht über die 
richtigen Kenntnisse für die Ausführung einer Aufgabe verfügen. 
Andererseits können Arbeitnehmer ohne die richtigen Fähigkeiten 
oder Schulungen die Produktivität beeinträchtigen, was sich 
letztlich auf das Unternehmensergebnis auswirkt.

Die Folgen der Nichteinhaltung von Vorschri�en aufgrund mangelnder 
Qualifikationen der Mitarbeiter, abgelaufener Zertifizierungen und 

unzureichender Schulungen können gravierend sein:

Verlust von Umsatz 
und Produktivität

Sanktionen und Strafen 
für Verstöße gegen 

die Vorschri�en

Aussetzung von 
Arbeitsgenehmigungen 

und Lizenzen

Schwere Verletzungen, 
tödliche Unfälle und 

potenzielle Strafanzeigen 
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Avetta One

Bei Avetta verstehen wir, dass jede Lieferkette einzigartig ist und ein dazugehöriges, vielfältiges Spektrum von 
Risiken aufweist. Daher ist die Scha�ung eines ganzheitlichen Compliance-Rahmens für Unternehmen eine 
Notwendigkeit. Avetta One hat darauf eine Antwort.

Avetta One ist die branchenweit größte Plattform für das Risikomanagement in der Lieferkette (SCRM). Die Plattform 
verfügt über fortschrittliche Funktionen zur Personalverwaltung, die es Anbietern und Kunden ermöglichen, die für 
jede Rolle und jeden Mitarbeiter, der Dienstleistungen erbringt, erforderlichen Kompetenzen zu bestimmen.

Mit Avetta One können Sie die Rollen der Mitarbeiter problemlos den Kompetenzen und Schulungen zuordnen, die 
für die sichere und e�iziente Ausführung einer Arbeit erforderlich sind. Darüber hinaus überprü� das System auch 
die Ausbildung, Zertifizierungen und Qualifikationen der Mitarbeiter, sodass Sie sicher sein können, dass qualifizierte 
Arbeitnehmer für Ihr Unternehmen tätig sind.

Eine Plattform. Eine Lösung für ein durchgängiges 
Personalmanagement in der Lieferkette

So funktioniert es

Verwalten Sie mit Zuversicht die Sicherheit der einzelnen Arbeitnehmer-Sicherheitsstufen auf Ihren 
Baustellen. Implementieren Sie eine Technologie zur Zugangskontrolle beim Standort, um 
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer qualifiziert sind, um wichtige Aufgaben zu erfüllen.

Die Vorteile
Mehr Sicherheit am Arbeitsplatz
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Avetta konfiguriert Ihre Qualifikations- 
und Schulungsanforderungen nach Rolle 
und Standort.

Ihre Lieferanten registrieren ihre Arbeitnehmer, 
reichen Kompetenznachweise ein und 
absolvieren Online-Einweisungen.

Avetta nutzt eine Kombination aus 
professionellem Fachwissen und Technologie, 
um die Dokumentation zu überprüfen und 
den Zutritt der Arbeitnehmer zu Ihren 
Standorten zu genehmigen.

Mit der Lösung zur Zugangskontrolle von Avetta 
werden die Arbeitnehmer am Tor validiert und 
der Zutritt wird nur den Arbeitnehmern 
gestattet, die den Anforderungen entsprechen.



Schnellere Überprüfung von Dokumentationen, Online-Einführungen und fortlaufende Compliance-
Überwachung bedeuten, dass die Arbeitskrä�e Ihrer Lieferanten immer einsatzbereit sind.

Einsatzbereitscha� der Arbeitskrä�e

Wir haben festgestellt, dass sich durch den Einsatz des Systems zur Verwaltung der 
Arbeitskrä�e von Avetta die Fähigkeit unseres Unternehmens, sowohl die Kompetenz von 
Einzelpersonen als auch von Geschä�stätigkeiten zu überwachen, grundlegend verbessert hat 
und uns gleichzeitig die Gewissheit gibt, dass wir nur Personen einstellen, die unsere 
Sicherheitsstandards erfüllen. Chris Taylor

Head of Safety and Wellbeing, Hilton Foods

Der größte Vorteil von Avetta Workforce Management ist der personalisierte Service, das 
e�iziente Team und der ganzheitliche Ansatz bei der Verwaltung unserer Arbeitskrä�e.

Talan Breaden
People & Safety, Aeris Resources

Die durchgehende Unterstützung Ihrer Lieferanten gewährleistet, dass diese zügig Ihre Standards 
erfüllen können und ihre besten Mitarbeiter gerne zu Ihren Standorten schicken.

Unterstützte Lieferanten

Eine Kombination aus qualifizierten Fachkrä�en und Technologie verrichtet Schwerarbeit mit 
der Überprüfung und Validierung der Arbeitnehmerdokumente, damit sich Ihr Team darauf 
konzentrieren kann, was sie am besten machen.

Proaktivität ermöglichen
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Zitate



Avetta Workforce Management wird jetzt für die Verwaltung von Sicherheit, Arbeitsplanung 
und Überprüfung der kommerziellen Aspekte eingesetzt. Avetta Workforce Management ist 
jetzt in alles integriert, was wir tun.

Grant Crosley
R&M Manager, Visy

Definieren Sie die Anforderungen, die Ihre Arbeitnehmer erfüllen 
müssen, nach Standort, Gebiet, Rolle, Crew oder Kompetenz.

Leistungsstarke Konfigurierbarkeit

Lieferanten können ihre Anforderungen in einem speziellen Portal 
unabhängig von Ihrem Team erfüllen – das Expertenteam für 
Lieferantenerfolg von Avetta steht ihnen dabei zur Seite!

Entwickelt für die Lieferantenerfahrung

Wissen, wen Ihre Lieferanten auf Ihre Standorte schicken. Zeigen 
Sie Arbeitnehmerprofile und Compliance-Datensätze auf jedem 
internetfähigen Gerät an, jederzeit.

Arbeitnehmer-Profiling

Die Funktionen
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Avetta stellt sicher, dass Ihre Lieferanten auch nach dem anfänglichen 
Onboarding-Prozess die Vorschri�en für Arbeitnehmer einhalten, mit 
Benachrichtigungen über Ablaufdaten und neue Anforderungen.

Fortlaufende Aufrechterhaltung von Compliance

Zeigen Sie Compliance-Daten der Arbeitskrä�e an – filterbar nach 
Standort, Region, Rolle, Unternehmen oder Arbeitnehmer. Planen Sie 
Ihre Lieblingsberichte so, dass sie in der von Ihnen gewünschten 
Häufigkeit in Ihrem Posteingang erscheinen.

Compliance-Analyse in Echtzeit

Das E-Learning-Team von Avetta unterstützt Sie bei der Erstellung 
und Bereitstellung interaktiver Online-Inhalte, bei der Verwaltung 
von Kursen (Präsenzveranstaltungen) und bei der Bewertung von 
Arbeitnehmerkompetenzen an Ihrem Standort.

Online-Schulungen, Einführungen und Bewertungen

Setzen Sie die Sicherheitsstandards Ihres Standorts mit 
technologischen Optionen für Hardware und So�ware zur 
Zugangskontrolle durch. Die Arbeitnehmer können sich vor Ort mit 
digitaler Arbeitnehmer-ID anmelden und abmelden, bzw. mit 
Plastikkarten (in Gebieten mit geringer oder fehlender Konnektivität).

Zugangskontrolle

Überwachen Sie Ermüdungsrisiken, senden Sie Rundfunknachrichten 
an die Arbeitnehmer vor Ort, verwalten Sie Notfallevakuierungen und 
vieles mehr. 

Sicherheit jenseits des Werkstors
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Built with complex supply chains in mind, Avetta organizes and keeps all
 of your supplier documentation up to date, accurate, and available at any time.

Learn More

Manage risk for any supplier

Supplier
Trades

Classification Compliance
Evaluated

1 2 3

ENGINEERING

ONSITE
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RISK

HEALTH &
SAFETY
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LOCATION

WORK
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DIVERSITY
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WORKFORCE

RISK

CYBER
SECURITY

Mehr Erfahren Kann 

Avetta ist auf komplexe Lieferketten ausgelegt und organisiert und verwahrt Ihre gesamte 
Lieferanten-Dokumentation so, dass sie jederzeit auf dem neuesten Stand, fehlerfrei und verfügbar ist.

Risikomanagement für jeden Lieferanten



Vereinbaren Sie noch heute einen Termin für eine Demo!

Mit Avetta One erhalten Sie die Möglichkeit, eine einzige, 
einheitliche Plattform für alle Lieferanten-Evaluierungen zu 

nutzen, die sich über Gesundheit & Sicherheit, Wirtscha�lichkeit, 
Nachhaltigkeit & ESG, Vielfalt & Integration, Cybersicherheit, 

Arbeitnehmerrisiko und Ha�ung erstreckt.

About Avetta

Über Avetta
Die SaaS-Plattform von Avetta unterstützt Kunden beim Management von Risiken in der Lieferkette und 
unterstützt deren Lieferanten dabei, noch mehr Qualifikationen für Au�räge zu erwerben. Den Au�rag-
gebern in unserem Netzwerk bieten wir das weltweit größte Netzwerk für das Risikomanagement in der 
Lieferkette, zur Verwaltung der Sicherheit und Nachhaltigkeit von Lieferanten und der Kompetenz und 
Leistung von Arbeitnehmern. Wir führen die Präqualifikation von Au�ragnehmern und das Kompe-
tenzmanagement für Arbeitnehmer in den wichtigsten Branchen weltweit durch, darunter Bau, Energie, 
Anlagen, Hightech, Fertigung, Bergbau und Telekommunikation. 

Bei den Lieferanten in unserem Netzwerk haben unsere Audit- und Verifizierung-Services dazu beigetra-
gen, die Zahl der Sicherheitsvorfälle um 29 % zu senken. Infolgedessen finden etwa 50 % der Mitglieder 
innerhalb des ersten Jahres nach ihrem Beitritt zusätzliche Beschä�igungsmöglichkeiten. Außerdem 
erhalten unsere Lieferanten Zugri�sberechtigungen zum Avetta Marketplace, wo Dutzende von 
Partnern Sonderrabatte für Unternehmens-Services wie Versicherungen und Arbeitskleidung anbieten. 
Avetta betreut über 500 Unternehmen und über 125.000 Lieferanten in mehr als 120 Ländern.


